FIGYELEMFELHIVO TAJEKOZTATO

az uj unios vezgetesi- és pihenoido szabalyozas (561/2006/EK

rendelet) és a vonatkozo ellenorzési eloirasok kapcsan

2007. aprilis hé 11. napjatol torténd hatdlyba 1€péssel az alabbi jelentds
modosulasokra hivjuk fel a kivételek ald nem tartozé tehergépjarmii-vezetd és
autobuszvezetd munkavallalok (forgalmi utazok) és foglalkoztatoik figyelmét,
amelyek betartasa kotelez0 mind belfoldon, mind kiilfoldi feladat teljesitése
soran. Ez a jogszabaly a kizarolag az EU teriiletén (valamint az EU, Svijc,
illetve az EGT-orszdgok kozott) végzett fuvarokra, és valamennyi EU-
tagallamban hatdlyos 2007. &prilis 11-ét6l. (A Sviajc teriiletén végzett

ellendrzésekkor a hatésagok varhatdan tovabbra is az AETR-t fogjak kérni.)

Az EU teriiletérol kilépve AETR

Fontos megjegyezni, hogy a teljes Utra vonatkozoan az AETR Megallapodas
eldirasait kell alkalmazni, ha a fuvarfeladat teljesitése soran elhagyjuk az unié
teriiletét: igy abban az esetben is, ha az induld, ill. felraké allama és/vagy a
célorszag (az érkezd, ill. lerako allama) nem tagja az EU-nak (+ Svajc és EGT),
annak ellenére, ha a forgalmi utazo at is halad unios orszagon. (pl. egy Ukrajna-
Portugalia viszonylatban)

Annak érdekében, hogy az AETR ¢és az 56l-es rendelet parhuzamos
alkalmazasabol fakado problémakat kikiiszoboljek, az AETR-t legkésobb két
éven belill hozza kivanjdk igazitani az unids szabalyozashoz. Addig azonban,
amig ez nem torténik meg, az EU hatérain beliil maradas, illetve annak atlépése

donti el, hogy melyik szocialis szabalyozas vonatkozik az adott Gt egészére.

A munkavallalok és a vallalkozasok felelossége



Az 1j jogszabaly rendelkezéseinek be nem tartisa anyagi feleldsséget vonhat
maga utan, €s a sulyosan gondatlan vagy szdndékos jogszabalysértés még
hatosagi birsag nélkiil is azonnali felmondasra adhat okot, azaz megalapozhatja
a fenndll6 munkaviszonynak a munkaltatdé részérél torténd azonnali
megszilintetését a hatalyos kollektiv szerz6dés szerint, illetleg ha ezt munkaado
¢s munkavallal6 rogziti.

A gépkocsivezetdk altal elkovetett szabalysértésekért a jovoben a fuvarozo
vallalkozéast is felel0sség terheli. A konkrét esetekben figyelembe vehetd
barmely bizonyiték arra vonatkozodan, hogy ésszerlien nem lehet a szallitasi
vallalkozast felelésnek tekinteni az elkOvetett szabalysértésért. Ez esetben a
fuvarozoknak kell bizonyitaniuk ,artatlansagukat”: miszerint nem adtak a
rendelettel ellentétes utasitdsokat alkalmazottjaiknak. A  megéllapitott
felel0sségben osztoznak a szerzddéses partnerek is. A teljes szallitdsi lanc
egyiittes feleldsségének 1j elve elismeri, hogy — kiilondsen a megbizék —
gyakran talzott nyomast gyakorolhatnak a fuvarozokra, szabdlyszeriien

teljesithetetlen hataridok kikotésével.

A 2007. aprilis 11-én hatalyba 1ép6 561/2006/EK rendelet kapcsan a

legjelentosebb vezetési- és pihendoido eloirasok az alabbiak:

1)

Vezetési idoszak: az az 6sszeadodott vezetési 1dO, amely egy — napi vagy heti —

pihendidd vagy egy sziinet (megszakitds) utan kezdddik és addig tart, amig a
forgalmi utazd munkavallalo (jabb pihendidét vagy szilinetet (megszakitast) tart.
A vezetési 1dOszak folyamatos vagy megszakitott lehet.

2)

A napi vezetési ido nem haladhatja meg a 9 (kilenc) orat. A napi vezetési 1d6

azonban hetente legfeljebb két alkalommal meghosszabbithatd: legfeljebb 10
(tiz) Oréra.

3)



A heti vezetési ido (hétfé 0 o6ra €s vasarnap 24 ora kozott) nem haladhatja meg

az 56 (6tvenhat) orat.

4.)

Az osszeadodott vezetési ido barmely egymast koveto két hét alatt nem lehet
tobb 90 (kilencven) oranal.

5.)

Munkakozi sziinet, amely a jogszabalyi szovegben mint ,,sziinet” szerepel:

Az AETR egyezmény 7.Cikk 1. pontja és az 561/2006/EK rendelet II. fejezet 7.

cikke szerint négy ¢és fél oras folyamatos vezetési id6 utan a gépjarmiivezetd
legalabb 45 perces sziinetet koteles tartani (kivéve, ha a pihendidejét kezdi
meg). Ez csak egy legaldbb 15 perces, majd azt kovetd legalabb 30 perces
sziinettel helyettesithetd. 2007. aprilis 11-e utan tehat a ,,megszakitds” mar nem
oszthatd harom részre, hanem legfeljebb csak kettdére: 15+30 percre. A 15,
illetdleg 45 percnél rovidebb idétartamit megallds nem mindsiil sziinetnek.

6.)

Napi pihenoidé: A munkavégzés befejezése és az azt kovetd munkakezdés

kozotti egybefiiggd idOtartam, amelyet a munkaltatd a munkavallalo részére
pihenésre koteles biztositani, amely 1d6 alatt jarmiivezetd szabadon rendelkezik
idejével. Az el6z6 napi pihendidd vagy heti pihendidd vége utan minden 24 oras

id6északon beliil Gjabb napi pihendidét kell tartani.

1./ ,rendszeres napi pihendidé”: béarmely, legalabb 11 o6rat tarté pihend,

amelyet fel is lehet bontani, de ez esetben az 0sszesen legalabb 12 o6ra csak
egyféleképpen, és csak kétfelé darabolhatd: az els@ része sziinet nélkiil
legalabb 3 6ra, a mésodik része pedig sziinet nélkiil legalabb 9 6ra kell, hogy
legyen.

1./ ,,csokkentett napi pihendido”: legalabb 9 ora, de kevesebb, mint 11 ora

pihend. A napi pihendidd kiterjeszthetd rendszeres heti pihendidévé vagy



csokkentett heti pthendidéveé. Barmely két heti pihendidé kozott legfeljebb
harom csokkentett napi pihen6idd lehet.

Tobbfos jarat esetén a napi vagy heti pihendidé végétdl szamitott 30 Oran
beliil ijabb legaldbb 9 oras napi pihendidd tartasa kotelezo.

7)

Heti pihendido (azaz heti pihenonap):

./, rendszeres heti pihendidé ”: barmely, legalabb 45 6rés pihend.
1./ ,, csokkentett heti pihenoido”: barmely 45 oranal rovidebb pihend, amely

legalabb 24 o6ra folyamatos idétartamra csokkentheto.

- Barmely két egymast kovetd héten a gépkocsivezetonek két rendszeres
(45 orés) heti pihendt, vagy egy rendszeres és egy csokkentett (legaldbb
24 oras) heti pihendt kell tartania. Vagyis legalabb kéthetente kotelezden
jar a 45 6rés rendes pihen6ido.

- A csokkentést kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet kovetd harmadik hét
vége eldtt egybefiiggden eltoltott, a csokkentésnek megfeleld pihendvel,
melyet egy masik, legalabb 9 6ras pihendid6hoz kell kapcsolni.

- A heti pihendk kozt nem telhet el 6x24 6ranal tobb, igy megsziint a
nemzetkozi kiilonjarati autobusz-kozlekedésben kordbban kivételként
engedélyezett, 12 egymast kdvetd napi vezetés lehetdsége is.

- Azt a pihendiddt, amely két hétre oszlik el, barmelyik héthez lehet

szamitani, de mindkét héthez nem.

Novekvo szamu ellendrzésre kell szamitani

A kozlekedési hatosag szdmara minimalisan eldirt ellendrzések szdma mar idén
el kell, hogy érje a jarmiivek szdma, valamint az éves munkanapok szorzataként
szamitott 0sszes munkanapok szamanak 1 %-at, ez 2008-t6l a gépkocsivezetok
munkanapjainak 2%-ara, 2010-t61 3 %-dra nd. Fokozatosan az alaposabb,
telephelyi ellendrzésekre keriil a hangsuly. Unids kovetelmények alapjan az

Osszes ellendrzott munkanap legalabb 15 %-at kozati ellendrzés keretében,



legalabb 30 %-at pedig a vallalkozasok telephelyein kell ellendrizni. 2008.
januar 1-jét kovetden az 0sszes ellendrzott munkanap legaldbb 30 %-at kozati
ellenérzés keretében, és legalabb 50 9%-at a vallalkozasok telephelyein kell
ellendrizni.

Az 561-es rendelet mar tavaly majus 6ta érvényben 1€vé eldirdsa szerint ma a
targyheét €s azt megel6z6 15 naptari nap tachograf adatait kell tudni bemutatni,
2008-tdl a hatosadgok az — akar analog, akar digitalis - tachograf adatai alapjan a
targynapon feliil 28 napig visszamendleg ellendrizhetnek.

Ami a vezetési- €s pihendidd kihagasok biintetését illeti, sulyos szabalysértésnek
mindsiil a napi, hatnapi vagy kéthetes maximalis vezetési idok hatarértékének
legalabb 20 %-kal valé tallépése; a napi vagy heti minimalis pthendid6é 20 %-os
vagy anndl nagyobb mértékii figyelmen kiviil hagyasa; a minimalisan eldirt
vezetéskozi sziinet 33 %-os vagy annal nagyobb mértékli figyelmen kiviil
hagyéasa; valamint az eldirasokkal ellentétesen felszerelt digitalis menetird
késziilék hasznalata. Ezeket az 57/2007-es Kormanyrendelet 400.000 Ft-os
birsaggal biinteti. A szocidlis eldirdsokat rendszeresen, vagy sulyosan megsértd
vallalkozasok a hatosdgnal bevezetésre keriild6 kockazatértékeld rendszer
alkalmazasa kovetkeztében a jovoben gyakoribb és részletesebb telephelyi
ellendrzésekre szamithatnak.

Uj elv a szankciok un. teriileten kiviilisége. Kordbban a hatosagok csak akkor
alkalmazhattak szankciokat, ha a szabalysértés a sajat orszaguk teriiletén tortént,
vagy esetleg, ha sajat allampolgaraik kovették el azt kiilfoldon. Mostantol az
unioban nem szamit, hogy hol torténik a szabalysértés, kozuti ellendrzés soran
barkit megbiintethetnek. Példaul egy magyar gépkocsivezetét ezentll
megbiintethetnek egy Lengyelorszagban elkovetett, de Németorszagban észlelt
szabalysértésért is.

Végiil, de nem utolsé sorban bevezetésre keriill egy ) okmany, a kozuti
ellendrzési jegyzOkonyv. Ezt a kétoldalas, EU-szerte azonos ¢és a nyelvi

problémak elkeriilésére egységes szabalysértési kodrendszert alkalmazo



dokumentumot valamennyi kozuti ellendrzés soran kotelezd lesz kitolteni, és
egy példanyat ellendrzést kovetden at kell adni a gépkocsivezetdnek, akinek azt
meg kell driznie. A jegyzOkonyv egy esetleges kovetkezd ellenérzés soran
részletes informéciot nyujt arrdl, hogy a gépjarmiivet elézdéleg mikor, hol, ki

ellendrizte, tortént-¢ szabalysértés, illetve szankcionalas.



