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ALAPSZABALY

|. Altalinos meghatirozasok:

Szakszervezeti tomorilés neve: Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete /roviditett nevén: TESZ/
Székhelye: 1239. Budapest, Nagyk&rosi ut 351.

A TESZ, mint a Hungarocamion Dolgozdk Szakszervezetének jogutddja, a 2004. oktéber 1.-én
megtartott Valasztdi Kildottgyllés hatdrozatanak értelmében. Az eurdpai teherfuvarozas,
logisztika, tehergépjarmd javitas és értékesités terliletén dolgozok, tovdbba ezek
érdekkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok munkavallaldinak érdekképviseleti szervezete,
tovabba autdbusz, és személyszdllitds, javitas terlletén dolgozé munkavallalok
érdekképviselete.

A TESZ 6nallé jogi személy. Tagdijbevételbdl, tdmogatasokbdl és egyéb bevételeib8l onalléan

gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

TESZ adatai:
Neve: Teherfuvarozék Eurdpai Szakszervezete
Roviditett neve: TESZ
Székhelye: 1239. Budapest, Nagykd6rosi ut 351.
KépviselGje: TESZ elndke
A TESZ elndkének tartds tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa
esetén a TESZ alelndke.

F6varosi Birdsag altali nyilvantartasi szam: 1255

II. A TESZ miikodésének és tevékenységének alapelvei:

Mdkodése és tevékenysége soran a politikai partoktol fliggetlen szervezet. Miikodése soran
biztositja azokat a demokratikus formakat /alulrdl felfelé valé épitkezés, demokratikus
vélasztas, egyenjogusag/, amelyek érvényre juttatjak a tagsag képviseletét és kizarjak az
antidemokratikus eljarasokat.

A TESZ mUikodési teriilete kiterjed az Eurdpai Unid egész terliletére.

Tevékenységét a magyar és az eurdpai unios jogszabalyok alapjan és az Alapszabaly elGirasai
szerint fejti ki. A tagsag képviselete és érdekvédelme érdekében kész mads hazai és eurdpai-
nemzetkozi szakszervezeti szervez6déssel a kolcsonosség, a szuverenitas és szolidalitas elve

alapjan szovetségre Iépni.



I1l. A TESZ célja és feladatai

Célja:

A szakszervezetet alkotd tagsag, tagszervezetek érdekképviselete és érdekvédelme, valamint
a szolidaritds megjelenitése, a szakszervezeti egység megbrzése. A teherfuvarozasban
tevékenykedd egyéni vallalkozok részére szakszervezeti hattér biztositadsa. Onsegélyezd
feladatok ellatdsa, Udiltetési lehet&ség biztositasa.

Feladata:

Feltarni, képviselni, kdzvetiteni a tagsag jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis érdekeit. Ennek
érdekében él a szakszervezeteket megillet6 véleményezési, egyeztetési, ellendrzési,
képviseleti, kifogasolasi /vétd/ és sztrajkjoggal.

A tagsag oktatdsat, képzését biztositja és tanfolyamokat szervez.

Folyamatos és kezdeményez6 kapcsolatot tart az orszagos szakmai érdekeket képvisel6
szervekkel és szervezetekkel.

A TESZ a Széllitasi Dolgozok Nemzetkozi Szovetsége (ITF) és a Széllitasi Dolgozdk Eurdpai
Szovetsége (ETF) tagjaként rész vesz a nemzetkozi szakmai érdekvédelmi munkdban.

A szervezet vagyonanak a tagsag érdekeiben vald hatékony bdvitése, védelme, hasznositasa,

tagdijjal vald hatékony gazdalkodasa.

V. Tagsagi viszony

1. Tag lehet:

Az eurdpai teherfuvarozads, logisztika, tehergépjarmd-javitds, értékesités, autdbusz-
személyszallitds, javitas valamint ezek érdekkorébe tartozd gazdasagi tdrsasagok olyan
munkavallaléja és az e kdrben dolgozé egyéni vallalkozo, aki elfogadja az Alapszabalyt és
fizeti a tagsdgi dijat.



A tag mas érdekképviselet tagja is lehet (kettGs tag) azonban a TESZ -ben tisztséget nem
tolthet be. A kett6s tagsagrol belépéskor nyilatkozni koteles.

2. Tagsagi viszony és a valasztott tisztsége megsziinik:

TESZ -bél vald kilépéssel

TESZ -b6l valé kizarassal

TESZ jogutdd nélkili megsziinésével

A tag halalaval

Ha a tagdijat 6 hdnapig nem fizeti (Tag vagy tagszervezet)

A tag kilépési szandékat irasban koételes bejelenteni a szakszervezet irodajan. A tagsagi
viszony a kilépést kovetd honap elsejével szlinik meg. A tagszakszervezet kilépésének tényét
az elnokség dllapitja meg. Kizardst javasolhat a TESZ barmely tagja. Kizdrasrdl az elnokség
altal kijelolt 3 f6s etikai /ideiglenes/ bizottsag dont tagok esetében. Tisztségvisel§ esetében
az etikai /ideiglenes/ bizottsag javaslatara az Ugyvezet Elndkség dont.

Kéthavi tagdijelmaradas a tag jogainak gyakorlasat felfliggeszti, csak a tartozas kiegyenlitése
utan jogosult jogai gyakorlasara a szervezetben.(Tagszervezet nemfizetése esetén is.)

3. ATESZ tag jogai és kotelességei:
Jogai:

minden szakszervezeti tag valasztd és valaszthatd egy év  folyamatos tagsag utdn.

Nyugdijas csak a Nyugdijas Bizottsagba valaszthatd, kett6s tag nem valaszthato,
képvisel6i atjan véleményt nyilvanithat és részt vehet a feladatok meghatarozdsdban,

végrehajtasaban, ellen6rzésében,

érdekei érvényesitése érdekében a TESZ minden testliletéhez fordulhat a

lépcsGzetesség betartasa mellett /bizalmi, f6bizalmi, elndkség, elndk, Kildottgydlés/,

igénybe veheti a szervezet barmely szolgaltatasat,

tagcsoportok az elndkségben képviseltethetik magukat,

Kotelességei

- Atag kotelezettsége, hogy a szervezet munkdjaban részt vallaljon.

- Mas szakszervezetek és munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek irant
szlikség szerint szolidaritast tanusitson.

- Az Alapszabdlyt maradéktalanul tartsa be, tagdijdval a szervezet miikddéséhez
hozzajaruljon.

- ATESZ -t lehetGségeihez képest népszerlsitse, tagszervezésben segitsen.

TESZ szervezeti felépitése

- Kildottgydlés



- Ugyvezetd elndkség
- Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB)
- Alapszervezetek, csoportok.

1.Kildottgydilés: A TESZ legmagasabb dontéshozd szerve, melyet az elnék 5 évente hiv
Ossze. Létszamardnyos delegdlas atjdn jon létre, az alulrél torténé épitkezés elveinek
megfelelGen.

- Minden 50 szakszervezeti tag, illetve 50 f6t el nem ér6 tagszervezet utan 1 f6
kuldottet kell valasztani, mandatumuk 5 évre szdl.

A TESZ elndke, alelndke, titkara.

A Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag elndke.

A TESZ Nyugdijas Bizottsag elnoke.

1.1. Feladata, hataskore:
Kizardlagos hataskorrel:

a./ DOnt a TESZ létrehozasardl, megsziintetésérdl és vagyonarol.

b./ Elfogadja, mddositja a TESZ Alapszabalyat.

c./ Meghatdrozza a TESZ programijat.

d./ Megvitatja a TESZ elnokségének és a GEB irasbeli jelentését a két Kuldott-
gy(lés kozotti id6szakaban végzett munkardl, dont a jelentések elfogaddsarol.

e./ Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a TESZ elnokét és
alelnokét, a GEB elnokét és tagjait.

f./ Dont a mas tarsadalmi szervezettel vald egyesilés targydban.

g./ Elfogadja a Munkatigyi Szabalyzatot .

A b, c., f., pontban felsorolt feladatokat az id6kozi Kiildottgy(ilés gyakorolhatja.

1.2. Kiildottgy(ilés miikodése:

A Kildottgy(ilés 5 évente (lésezik. Két Kildottgydllés kozott a harmadik évben id6kozi
Kildottgydlést kell 6sszehivni, ahol az Ugyvezetd EIndkség és a GEB irasbeli beszamolét ad a
végzett munkardl.

Rendkiviili Kildéttgy(ilést az elnéknek kell 6sszehivni, az Ugyvezets Elndkség 2/3-a, vagy a
tagsag 1/3-nak irdasos kezdeményezésére. A Kuldottgy(ilés hatarozatképes, ha a kildottek %
része jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a Kiildottgyllést 30 napon belili id6pontra kell
Ujra 6sszehivni. A Kildottgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozo ugyekben dontéseit 2/3-os
tobbségi szavazattal hozza. Kivételt képez a TESZ elntkének, alelndkének, GEB elntkének és
tagjanak vdlasztasa, melyhez a jelenlévd kildottek 50 %-a +1 f6 szavazata sziikséges. (A
tagsdg irdsos kérésénél a tagok beazonosithatdak kell hogy legyenek: név, lakcim, sziiletési
hely, idG.)

Id6kozi Kuldottgydilés



A két Kildottgy(lilés kozott egy alkalommal az elndk dltal Osszehivott  konzultacios és
dontéshozd féorum. Szerkezete azonos a Kildottgylilés szerkezetével. Feladata értékelni az
elfogadott program végrehajtasat. Elemezni az id6kozbeni valtozdsokat és ezek tikrében
jogosult a program aktualizalasara.
Mdkodése: hatdrozatképes, ha a kiildottek 50 % + 1 6 jelen van, hatarozatait egyszer(
tobbséggel hozza.

2. Ugyvezetd elndkség

3.1

3.

Az Ugyvezetd Elndkség a TESZ Ulgyintézd és képviseleti szerve két Kildottgy(lés kdzott, a
legfelsébb szintl dontési joggal felruhdzott testiilet. A testiilet létszdma 12 f6. /Uj szervezet
belépése esetén a létszam az Ugyvezet6 Elndkség dontése alapjan bévithets./ Allandé
meghivott a Nyugdijas Bizottsag elndke.
Tagjai: elnok, alelnok
titkar,
fébizalmiak,
Nyugdijas Bizottsag elndke
Gazdasagi felelSs
Az lgyvezet§ elnokség hatdrozatképességéhez 50 % +1 f6 szlikséges, hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza. Szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata
dont. (A terlletrdl vald tavozas esetén /amely valasztotta/ a tisztség és az elnokségi tagsag
megsz(inik.)

Feladata és hataskore

a./ AKuldottgy(lés hatarozatainak végrehajtasa.

b./ Két Kuldottgy(ilés kozott gyakorolja a Kiildottgy(ilés atruhazhato hataskoreit.

c./ Szervezi, koordinalja a TESZ tagjainak munkajat.

d./ Atagdij mértékét és fizetési rendjét megallapitja.

e./ Az Alapszaballyal 6sszhangban meghatdrozza a valasztott tisztségvisel6k
feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazasukat az elfogadott
Munkaligyi Szabalyzat szerint.

f./ A munkaltatéi jogokat gyakorolja a titkar felett /megvalasztja, felmenti/.

g./ Két Kuldottgylilés kozotti id6szakban ellenbrzi a valasztott tisztségvisel6k munkajat, felmenti,
illetve potvalasztdsokat ir ki a hianyzd tisztségvisel6i helyekre.

h./ Az elnok el6terjesztése alapjan elfogadja az éves mérleget és beszamolot.

i./ Dont mas szervezetekkel ill. szakszervezeti szbvetségekkel torténd egyesilés és —e
kérdésben szervezetekhez vald viszonyt meghatdrozza, szovetséget hozhat létre, orszdgos
nemzetkozi szervekhez vald csatlakozast elfogadja. ill. megsziintet.

j./ Az elnok, alelnok kivalasa esetén / kilépés, hosszantartd betegség stb./
helyettesitésrél gondoskodik, az id6kozi vagy 5 éves Kildottgyllés 6sszehivasaig,

Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag



A Kildottgydlés 5 éves id6tartamra 1 elndkbél és 2 tagbdl all6 Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsagot
hoz létre.

Feladata a TESZ vagyoni, pénzigyi és gazdalkodasi tevékenységének ellenbrzése. ElGzetesen
véleményt mond a koltségvetés tervezetérll, a gazdasagi beszamoldrél. Tevékenységérdl
rendszeresen tdjékoztatja az elnokséget, beszamol a Kiildottgy(ilésnek.

4. A TESZ tisztségviselGi:

EInok és alelndk, akiket 5 éves idGtartamra a Kildottgydlésen a kildottek kozvetlenil titkosan,
a Kildottgy(ilés Ugyrendje szerint vdlasztanak. Az els6szdmu vezeté az elnok. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az alelnok jar el korlatozott jogkdrben. A korldtozas abban nyilvanul
meg, hogy banki tranzakciét csak az egyedi képviseleti joggal rendelkezé altal adott
meghatalmazds alapjan, szarmaztatott jog alapjan gyakorolhat. Mind az elndk, mind az alelnok
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kiildottgy(ilésnek és az elndkségnek. Munkdjukat az
Alapszabaly alapjan latjak el. Ha nem a Waberer’s International Zrt. a munkaltatd az elnok és az
alelnok esetében, akkor a TESZ részérGl az elndkség gyakorolja a munkaltatdi jogkort felettiik. A
titkart az elnokség 5 évre valasztja. (Munkaltatdja az elndkség, ha a TESZ dllomanyaban van.)

4.1 Az elnok feladatai:

A TESZ képviselete.

Az elndkség munkajanak operativ iranyitasa.

Az alkalmazottak felett munkaltatéi jog gyakorlasa.

Munkaid6 kedvezményben dolgozdk felett munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Az elndkség Uléseinek szakmai el6készitése.

Az évenkénti mérleg és koltségvetési tervezet beterjesztése jovahagyasra.

Gondoskodik az elnokségi hatarozatok végrehajtasarol.

Képviseli az elnokséget a munkaltatd szervezeteinél.

Menedzseri vezetdi szinteken, szakszervezeteknél, szovetségi szinten képviseli az elnokséget.
Gondoskodik az orszagos és eurdpai érdekegyeztetésben a munkavallaléi érdek
megjelenitésérdl.

Fellgyeli a TESZ adminisztrativ teenddit.

A TESZ pénzeszkozeivel valé gazddlkodas az elndkség bevonasaval.

4.2 Az alelndk feladatai:

Szocidlis és bérkérdések fuvarozas szint(i 6sszefogasa.

Agazati- alagazati kollektiv szerz6dés kidolgozasaban részvétel.

Koordindcids és informdacids tevékenység ellatasa a teherfuvarozasban.

A fuvarozas orszagos és eurodpai szintl képviselete minden férumon.

Az elndk munkajanak segitése, az altala adott munkafeladatok elvégzése, naprakész
figyelemmel kisérése, ideiglenes helyettesitése.

4.3. Titkar feladata:

Az elnokség munkdjanak segitése.



A tagsag és a tagszervezetek kozotti koordinacids és informacids tevékenység ellatasa.
Tisztségvisel6k képzésének szervezése.

EInok, alelnok munkajanak segitése.

A teherfuvarozds, logisztikai terllet adminisztrativ. munkainak elvégzése, f6bizalmik
munkajanak segitése.

Nemzetkozi kapcsolatok szervezése.

Az eln6kség munkaszervezetének feladata:

Alapvet6en a TESZ adminisztrativ lUgyeinek intézése. El6segiti a bels6 szakszervezeti szakmai
tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1évs jogi, kozgazdasdgi, munka és egészségvédelmi
munkalgyi szakérté a tagokat érinté problémdk megoldasaban, tanacsadassal, képviselettel,
el6zetes anyagok készitésével kozremUkodik.

VI.. ATESZ képviselete, aldirasi jogosultsaga

Altalanos képviseletét az elndk latja el.

E tisztségében 0nalld alairasi joggal kizardlag az elndk rendelkezik. Konkrét Gigyekben egyedi
megbizds alapjan a TESZ képviseletére jogosultak az elndkség tagjai is.

VIl. A TESZ bels6 jogorvoslati rendje

1. A TESZ mikodésével kapcsolatban felmerilé vitas lgyekben az elndkség dont. Az
elndkség dontése ellen 30 napon belil a Kildottgy(iléshez lehet jog-
orvoslatot benyujtani.

2. A Klildottgy(ilés dontése ellen 30 napon beliil lehet keresettel fordulni a
Févarosi Birdsaghoz. A kereset benyujtadsa a hatarozat végrehajtasat nem
akadalyozza, kivéve ha a birdsag a megtdmadott hatarozat végrehajtasat
felfliggeszti.

VIll. A TESZ gazdalkodasa

1./ Forrasok:
a./ Tagdijbevétel.
b./ A TESZ vagyondanak hasznositasabdl szarmazé jovedelmek.
c./ Vaéllalkozasok bevétele.
d./ ATESZ vagyona.
e./ Egyéb bevételek, tdmogatdsok a torvényesség betartasa és a
nyilvanossag biztositdsa mellett.

2./ Felhasznalasok:

Az elnokség a rendelkezésre allé forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleléen



hasznalja fel a kovetkezé célokra:

A TESZ mikodtetése, fenntartasa.

Szakszervezeti vagyon gyarapitdasa.

Sztrdjkalap létrehozasa.

Szocialis tdmogatas.

Kulturdlis és sporttamogatas.

Tisztségvisel6k képzése.

Feldjitas, beruhazas /a TESZ kezelésében, tulajdonaban 1évé intézmények
esetében/.

SzerzG6désben vallalt kotelezettségek teljesitése.
Nemzetkozi kapcsolatok létesitése és fenntartdsa.
A TESZ céljait szolgalé vallalkozasok.

3/ ATESZ vagyona

Vagyona egységes szakszervezeti tulajdont képez. Indulé vagyona a 2008.
december 31.-i zaromérlegben /beszamoldban/ kimutatott vagyoni helyzet.
Tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

4./ Gazdalkodas szabalyai

A pénziigyi alapokkal valé gazdalkoddasért az elndkség a felelbs.
Az elnbkség ezen irdnyd munkajat a GEB folyamatosan ellenérzi.

IX. Zaradék:

Az Uj Alapszabalyt a TESZ 2009. oktéber |. napjan jovahagyta.

A TESZ -nél foglalkoztatott dolgozdk és tisztségvisel6k munkaligyi kérdéseit a Munkaigyi
Szabalyzat rogziti, amelyet az Alapszaballyal egyitt a Kiildottgy(ilés hagy jova.

Jelen Alapszabaly a TESZ alapdokumentuma, amelyet a 2009. oktéber 1-i Kildottgydlés
fogadott el.

Teherfuvarozdk Eurdpai Szakszervezete
Ugyvezetd EIndksége

képv: Székely Sdndor EInok

Ellenjegyzem:
Budapest,2009-10-01



