Munkajog

Felelosség

Abban az esetben, ha a munkavallal6 a
munkaviszonyabol eredo kotelezettségét
vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul)
megszegi, az ezzel okozott kart koteles
megtériteni.

A munkavallalo vétkességét, a kar
bekovetkeztét, illetve annak mértékét,
tovabba a kotelezettségszegés és a kar kozotti
okozati dsszefiiggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités
maximalis mértéke a torvény altal
meghatarozott, és nem haladhatja meg a
munkavallalo egyhavi atlagkeresetének 6tven
szazalékat.

Munkabér

A torvény szerint a munkavallalonak
munkaviszonya alapjan a munkaltatotol
munkabér jar és minden ettdl eltérd
megallapodas érvénytelen.

A munkavallalot megilletd munkabér mértéke
- eltéré megallapodas hianyaban - a
munkaszerzodésben megallapitott személyi
alapbérrel azonos.

A magyar jogszabdly is tartalmazza az
egyenld munkéért egyenld bér alapelvét,
amelyet a munkaltatonak a bérek
meghatarozasakor maradéktalanul figyelembe
kell venni.

Szabadsag

A munkavallal6t minden munkaviszonyban
toltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbol all. A
munkavallalot a szabadsag a tovabbi
munkaviszonya utan is megilleti.

Megsziintetés

A hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a
munkavallaldé, mind a munkaltato
megsziintetheti rendes felmondéssal. A
munkaltatd koteles felmondésat
megindokolni. Vita esetén a felmondas
indokanak valosagat és okszertiségét
munkaiigyi perben a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A munkavallal6 munkavégzésére vagy
magatartasara hivatkozassal torténd
munkaltatéi felmondas eldtt lehetdséget kell
adni a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes
koriilményeibdl kdvetkezden ez a
munkaltattol nem varhato el.

Munkaszerzodés

A munkaviszony - ha torvény masként nem
rendelkezik - munkaszerzédéssel jon 1étre.

A munkaszerzddés, ha a munkaviszony
1étesitésehez hatosagi engedély sziikséges,
csak az engedély beszerzését kovetden
kothetd meg. (pl. gyamhatosagi engedély 16
év alatt).

A munkavallalétol csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése
szempontjabol 1ényeges tdjékoztatast
nyUjthat.

Alanyok

Ki lehet munkavallalo, ki lehet munkaltat6?

A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok
koziil a legtipikusabb a munkaviszony, amely
a munkavallal6 és a munkaltato altal kotott
munkaszerzddéssel jon 1étre. Munkaviszonyt
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A munkavallalonak évi rendes szabadsag
akkor is jar, ha a munkaltaté 6t nem teljes
munkaiddben alkalmazta.

Meghatarozott esetekben a munkaviszony
sziinetelésének idétartamara is jar szabadsag.

Munkaido

A munkaid6 a munkavégzésre eloirt idd
kezdetétdl annak befejezéséig tartod iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezo
tevékenység idOtartamat.

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti
negyven Ora. Munkaviszonyra vonatkozd
szabaly vagy a felek megallapodasa ennél
rovidebb teljes munkaidot is eldirhat. A
munkaidé meghatarozésa tekintetében
minden esetben tekintettel kell lenni az
esetleges kollektiv szerzodési
rendelkezésekre, mivel tipikusan ott
szabalyozott kérdés a munkaidé mértéke

munkavallaloként az 1étesithet, aki
tizenhatodik életévét betoltotte.

Ezen f0szabaly aldl a kovetkezo kivételeket
fogalmazza meg a jogszabaly. A tizenhat
éven aluli fiatal munkavallal6 akkor 1étesithet
munkaviszonyt, ha térvényes képviseldje
ehhez hozzajarulasat adta.
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