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2024. marcius 4-éna Waberer's cégcsoport vezetGsége és a szakszervezetek
részvételével sikeresen lezarultak a 2024. évi bértargyaldsok. A bérfejlesztés mértéke 11% a
brutté 550.000 forintos alapbér alatt keresék esetében (a 2024. marcius havi alapbért alapul
véve) és 8,5 % az ennél tobb bruttd bérrel rendelkezék esetén. A béremelés 2024. aprilis 01-
t6l érvényes és differencidltan adhaté azzal a megallapodassal, hogy a 11%-o0s bérfejlesztés
esetén minimum 9%-os emelés minden érintettnél koételez§ és a fennmaradd 2%
szétosztasardl donthetnek a munkaltatoi jogkor gyakorldi, illetve 8,5 %-os emelés esetén 7%
a kotelez6éen alkalmazandd mérték és csak a fennmaradd 1,5% differencidlhaté. Ez aldl
kivételt képeznek a 60 év folotti munkavallalék, a GYES-r6l a gyerek 3 éves kora el6tt
visszatéré kismamak, a gyereket egyediil nevel6 sziil6k és a megvaltozott képességi
munkavallalok, akik egységesen megkapjak a teljes 11, illetve a 8,5%-ot (az § esetiikben nincs
differencialds). Ezen kivil a felsévezetSk esetében a béremelés mértéke 5%. A bérfejlesztés
hatdlyossaga a Waberer’s International Nyrt, a WSZL Szdllitmanyozasi és Logisztika Kft
(kivéve a gy6ri automotiv Uzletagat, a tiszaujvarosi és kiskunhalasi MOL operacidt, ahol mar
megtorténtek a béremelések), a Waberer’s Network Kft, a WSZL Automotiv Kft, a Delta- Rent
Kft, a Rapid Kft.és az All in One kft. munkavallaléira terjed ki. A jogosultaknak legkés6bb
2024. marcius 31-ig kell megkapniuk az Uj munkabérre vonatkozé munkaszerzédés
maddositasaikat. A gépjarmUivezetGk esetében még nem sikerilt lezarni a targyaldsokat, azok
tovabbra is folyamatban vannak. A fejleményeket, az esetleges megallapodast kommunikalni
fogjuk a tagjainkkal.

A TESZ vezetOsége folyamatosan keresi azokat a lehet&ségeket, amelyeken keresztil a
szakszervezet tagjainak kedvezményes iidiilési lehetéséget tud biztositani. igy keriltiink
kapcsolatba egy nonprofit egyesiilettel, akik mar tébb mint egy évtizedes tapasztalattal
(koztlik szakszervezeti partnerséggel) szerveznek kilénb6z6 turakat, nyaraldsokat, ahol nem
a luxus és a szdllasszinvonal a dominans, hanem a minél tobb Ilatnivald és a
koltséghatékonysdg. Ez a bejegyzett egyesiilet atmenet egy tradiciondlis klub és egy
turaszervezet kozott. Atmenet egy iroda altal szervezett tarsasut és egy egyéni utazas kozott.
Turaik, el6adasaik az egyszer(iség és a takarékossag jegyében zajlanak. A részvétel szabdlyai,
feltételei jelent6sen kiilonboznek az utazasi iroddk altal nydjtott komplex utakétdl. Az
Explorer Klub lehet6vé tette a TESZ tagjai szdmara is a kiilonb6z6 turakon, nyaralasokon vald
részvételt. Az elérhet6 lehet6ségekr6l a TESZ honlapjan (teherfuvarozok.hu) lehet
tdjékozddni a ,Vonatozas, turak, kirdnduldsok” fiilre kattintva.

Tovabbra is zajlanak a TESZ biikkszéki Gdal6jében a feldjitdsi munkalatok. Az emeleti
apartman mostanra olyan allapotba kerilt, hogy az elkovetkez6 hdénapban varhatdan
elkezdhetjiik a berendezését. Tovabbra is ugy tervezziik, hogy junius elején el tudjuk majd
kezdeni a szakszervezet tagjainak és csaladjaiknak az (idiiltetését. Ennek megfelel6en majus
végén lehet majd érdeklédni a 2024- re érvényes Udilési dijakrdl és turnusokrél.
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