A KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET TORTENETE
MAGYARORSZAGON

1898-2008.

AKEZDETEK....

Magyarorszdgon az 1848-49-es polgari forradalom és szabadsagharc a
jobbagyrendszert és a feudalis kivaltsagok egy részét felszamolta, mellyel
megteremtsdtek a magyar tarsadalom és gazdasag polgari fejlédésének a
feltételei. Az 1867-es Kkiegyezés konszolidalta a polgari fejlédés feltételeit.
LehetSvé tette a modern nagyipar fejlédését, amely egyutt jart a munkassag
szamanak gyors novekedésével.

1873-ban az 6sszmunkassag létszama 360 ezer, a gyari munkasoké 70 ezer volt, melynek
30 %-a Budapestre koncentrdlodott. A szazadforduléra Magyarorszdgon a kezdeti
kapitalizmusra jellemz§ forma a kistizem elterjedt maradt, ugyanakkor a gazdasag
legmodernebb szektoraiban (b&nyaszat, kohészat) létrejottek a legkorszerdbb véllalati
formék. E kettdsség is befolyasolta a késébbiekben a szakszervezetek fejlédését.

A szazadforduldig egy 1875-6s belligyminiszteri rendelet alapjdn a munkésoknak érdekeik
vedelmére csak a segelyezé és a szakegyletek mikddését engedélyezték. A segélyezd és a
szakegylet legélisan tevékenykedd, a hatdsagok altal elfogadott alapszaballyal rendelkezg
szervezet volt.

Az 1870-es, 80-as évek kiizdelme és csalddasai felerdsitették a munkésszervezkedést. Mind
tobben értették meg a szakegyletek alakitasanak sziikségességet. Az elsd szakszervezetet a
nyomdaszok hoztak létre 1862-ben. A cipeszek 1868-ban, a szdévémunkasok és a
zsinorkeésziték 1871-ben, a vasasok 1877-ben, a szabosegédek és szabémunkasok 1890-ben,
hoztak létre szakegyletet.

A kozuti személy és aruszallitast a szazadfordulon az egyéni kisizem jellemzi. A
szemelyszallitas, a bérkocsisipar még alig nétte ki céhes kereteit. 1890-ben az orszag 4458
bérkocsisa kozul 2129 még o6nalld. Lényegében hasonlé marad a helyzet 1910-ig. A
fuvarosok szama 1890-ben 11898, akiknek 76%-a 0nallo, igy rendelkezik termelési
eszkozével. 1898-ban kb. 10000 a budapesti kocsisok szama.

A falusi nyomorbdl sokan menekilésként valasztjak a szallitasi tevékenységet. A részben
meég agrarproletar févarosi fuvarozémunkéssdg nehezen taldlja meg az utat a
munkasmozgalomhoz. Az 1890-es évek elején néhanyukban megérik a szervezkedés
gondolata.

Néhany évnyi sikertelen egyletalapitadst kdvetéen 1898-ban alig szaz fuvaroskocsis és
teherszallito-munkéas a Vig utcai Molnéar-féle vendéglében tartott alakulé kozgydlésen
kimondja a BUDAPESTI TEHERSZALLITO ES FUVARIPARI MUNKASSEGEDEK SZAKEGYLETENEK a
megalakulasat.
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A budapesti Szakegylet megalakulasakor a magyarorszagi munkasmozgalom és annak
szerves részét alkotd szocialista szakszervezeti mozgalom mar jelentds sikereket tud
felmutatni. Magyarorszagon a fejlettebb nyugati orszagokkal ellentétben a szakszervezeti
mozgalom kibontakozéasa a Magyarorszagi Szocialdemokrata Part (MSZDP) segitségével
valosult meg. Az MSZDP I. Kongresszusa killon napirendi pontban foglalkozott a szakmai
egyesiletekkel, meghatarozva azok céljat és feladatait, igy a gazdasagi érdekvédelmet, a
munkafeltételek javitasat, rovidebb munkaidg, jobb munkadijak kivivasat.

1899-ben megkezdi mtikédését a szakszervezeti mozgalom szervezeteinek erdgsitésere
Iétrehozott Szakszervezeti Tanacs (Szaktanacs).

o T |
A szervezkedés kézzelfoghaté eredménye, hogy a fuvaripari :1 _i .::i:w_ I_""!:':ﬂ-;
munkasok szamara Kivivjak, hogy nem cselédeknek, hanem I-*f'_"__ j"gi,fihf—uﬁ;:aij;
ipari munkésoknak szamitanak, és munkakényvet kapnak. B i
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A XX.SZAZAD ELEJEN....

A gazdasdgi valsag évei nem kedveztek a munkassdg mozgalmainak, a tovabbi
szervezkedésnek, amit 1902-ben prébalnak ujjaéleszteni. Az alig szézfényi tagsag
bizalmatlan, kidbrandult. A munkaltatok tamadésba lendilnek, felmondas nélkul kezdik
elbocsatani a tagokat munkahelyeikrél. A kocsisok és szallitbmunkasok élet- é
munkakoralményei embertelenek. A munkaidd tal hosszu, s teljesen szabalyozatlan,
gyakori a 16-18 dras munkanap. A fizetések a legtdbb ipari munkasréteg béreihez
viszonyitva is alacsonyak, de a munkaltatbk még tovabbi jogtalan levonasokkal
csokkentették. Aki elégedetlenkedett, azt a munkaltatok indok nélkul azonnal
elbocsatottak.

Kozlekedési sztrajktanya a XX. szazad elején

1903. szeptemberében a Szakegylet memorandumban foglalja 6ssze a fuvarozé munkéassag
élet- és munkakorulményei javitasara vonatkozd koveteléseit, melyet a munkaltatok
visszautasitanak. 1903. szeptember 28-a4n Budapesten tébb mint 3000 fuvaroskocsis és
teherszallito-munkas altalanos sztrajkba 1ép. A fuvarozok elsé sztrdjkja megerdsiti a
Szakegyletet, a taglétszam nd. A sztrajk harmadik napjan a renddrség provokalja a
sztrajkolokat, sztrajktorékkel dihitik a tdmeget. A sztrajkot a renddrség veres erdszakkal
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leveri ugyan, azonban a sztrajk a munkaltatokkal kotétt megallapodassal zarul, emelik a
bért és elismerik a ,bizalmiférfi” rendszert is.

Faradtsagos és nehéz szervezé6munka indul Budapesten és vidéken egyarant. Nagy sikert
jelent egy 0j munkasréteg beszervezése, a butorszallitomunkasoké, akik 1906 végén
szakcsoportot alakitanak.

Mivel a szakszervezetek nem folytathatnak gazdasdgi harcot és nem szervezhetnek
sztrajkot, nem fizethetnek sztrajksegeélyt, ezert létrejonnek a szabadszervezetek.

A szakegyletek létrejotte lehetéséget nydjtott nemcsak a gazdasagi nyomorusag, a politikai
jogfosztottsag elleni kizdelemben, hanem a kulturalis kisemmizettség elleni harcot is
jelentette. A szakszervezetbe val6 belépés egyben igényt jelentett a révidebb munkaidén,
a valasztojogon Kkivul a szellemi életben valo felemelkedéshez. A szakszervezetek
széleskord kulturdlis tevékenységet folytattak, a munkéaskultdra alakitoi lettek. Az elsg
szervezetek alapvets feladatuknak az oktatast tekintették. Az egyletekben nyelvtani,
gyorsirasi, nyelvi tandrakat szerveztek, felolvasasokat tartottak. Nagy gondot forditottak a
szakmai képzésre. Konyvtarakat alapitottak, énekkarokat szerveztek. Késébb a mdvelsdési
igény kiegészult a politikai képzés igényével. A szakszervezetek politikai
eléadassorozatokat tartottak.

1912-ben indul meg a gépjarmtvezeték hivatalos allami képzése, létrehozzak a
~Gépkocsivezetsket elskészitd tanfolyamot”. A bérkocsissegédek csak az 1920-as évek
kozepén tanuljdk meg tdmegesen a gepjarmdvezetést, elétte a vas- és fémmunkasokeé
ebben a fészerep.

1912-ben megalakul Magyarorszagi Szallitasi és Kozlekedési Munkasok Orszagos
Szbvetsége, ezzel egyidejiileg vita indul arrél, hogy a géepjarmivezeték mely szervezetben
képviseljék magukat, a vasas mozgalomban, a Szakegyletben, vagy a Szévetségben. 1913-
ban a Szovetségen belil végul megalakul a gépkocsivezetdi szakosztaly.

1917. oktober 20-4n megalakul a Magyarorszagi Villamos és Helyiérdekd Vasuti
Alkalmazottak Orszagos Szévetsége Budapesten és 9 vidéki varosban egyidejleg.

Az |. vilaghaboru alatt a szakszervezet szervezkedés tovabb folytatodik. A hajosok belépte
utan 1918. december 8-an a szervezet neve Magyarorszagi Forgalmi, Szallitasi és
Ko6zlekedési Munkésok Orszagos Szbvetsegére valtozik. A szakszervezet tevékenysége a
kollektiv szerzédések megkotésere, a munka és bérviszonyok megvitatasara iranyul.
Elésegiti a Tandcskoztarsasag szocialis intézkedéseinek végrehajtasat.

1918. november 18-an a pilotak megalakitjadk a Magyar Pilotak Szdvetségét.

A széllitbmunkas szakszervezet taglétszama a Tanacskoztarsasag bukésa utan 20000-rdl
3500-ra csokken 1919 végéig. 1920 juniusdban mar csak 1513 tagrdl szamol be a Ill.
Kuldottkozgytlés. A szakszervezetnek ezid6tdjt a keresztényszocialista szervezetek
tamadéasaval kell szembenéznie, melynek kovetkeztében 1920. aprilis 7-én feloszlatja a
bérkocsis szakosztalyt, igy védekezve a keresztényszocialista és mas munkésszervezetek
bomlaszto6 tevékenysége ellen.

110 EVES A KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET 3.




A veszteségek ellenére a szallitbmunkas szakszervezet tovabb erésddik, amiben nem Kis
szerepe van a Nemzetkdzi Szallitbmunkas Szévetség (ITF) erkolcsi tdmogatasanak,
melynek a szakszervezet 1905 6ta tagja.

A magyarorszégi fehérterror elleni tiltakozasul 1920. janius 11-én bojkott

felhivast bocsatott ki. Ezt kdvetéen megsziint a vasuti és postai forgalom
Magyarorszaggal, megszakadt a telefon és taviro-6sszekottetés is. Az ITF

1922. februar 25-én elkildi kepviselgjéet N. Nathan titkart a 1V.
Kildottkozgydlésre, de szét nem kap, mivel kilféldi hozzdszélasat a hatosag

nem engedélyezi. A szakszervezet nemzetkdzi tdmogatasat jelzik a német, osztrak, svéd,
angol, jugoszlav szallitomunkas szervezetek tdvozlé levelei.

1924. majus 18-an alapkdletételi Unnepséget tartanak a Széllitasi- és Kozlekedési
Munkasotthon felépitésehez, ami sokaig a Poscher Klub néven volt ismert. A székhaz
megépitésének egy hatranya, hogy felemészti a tagdijakat és nem tudnak egy ideig
segélyeket fizetni.

1925. januar 14-én 856 gépjarmiivezet6 megalakitja a Magyarorszagi Gépjarmtivezeték
Egyesuletét, amely Gjabb gyenguléssel fenyegeti a vasasokat, a taxisoférok atlépésével, ami
1926. december 6-an valora is valik, azonban egy hosszu vitat és konfliktust indit el.

Részlet az 1927. mércius 20-an tartott V. kildottkdzgyiilés hatarozatabol, amelyben allast
foglalnak az egységes szallitbmunkas szakszervezet megalkotasa érdekében:

A kozgyiilés megéllapitia, hogy a szallitasi és kézlekedési szakma sulyos helyzetét
nagyrészt az a korilmény idézte els, hogy a forgalomban foglalkoztatott munkasok
széttagoltan, kiilénb6zs szervezetekben végzik érdekvédelmi  munkajukat.
Megallapitja, hogy ezek a kis szervezetek eqyrészt nem tudtak kelléen és sikeresen
megvédeni a szakma munkassaganak érdekeit, masrészt ez az erémegosztas az
okozdfa annak, hogy a szakma munkassaganak egy jelentékeny része egyaltalan nem
csatlakozik egyetlen szervezethez sem és szervezetlenil dolgozik a szallitasi és
kézlekedési szakmaban. Megallapitja, hogy a technika fejlédése is sziikségessé teszi
ezen egységes szervezet megalkotasat anndl is inkabb, mivel komoly és
nagyjelentsségi  eredményeket csak egy nagy, erkdlcsileg és anyagilag jol
megalapozott szévetség tud elérni. .... a szétforgdcsolt erék témdritése érdekében
inditson kezdeményezd akciot, és keresse meg az ligyben a Szakszervezeti Tanacsot,
az érdekelt szervezeteket és a Nemzetkézi Szallitomunkas Szovetséget (ITF).”

A ’'30-as évek idGszaka még inkdbb megnehezitette a szervezkedest. A magyarorszagi
szakszervezetek ellen tudtak allni a felszamolasra iranyuld torekvéseknek. A Gombos-
kormény 1932-ben a szakszervezetek helyett olasz mintara munkéskamarakat akart
Iétrehozni. Minden munkasnak és munkaadonak kételezd lett volna belépni a kamaraba.
El akartak venni a szakszervezetektdl a kollektiv szerzédés kotés jogat, el kivantak tordlni
a sztrajkjogot, a vezetsséget a korméany nevezte volna ki. Ez az elképzelés a
szakszervezetek ellenallasanak kovetkeztében elbukott.

Korlatoztadk a szakszervezetek sajté szabadsagat, 1938 végén egy Uj sajtotdrvényben a
Népszavan és még 2-3 szakszervezeti kozlonydn kivul minden sajtoterméket betiltottak.
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Ez nagy érvéagds volt, hiszen a széttagolt szakszervezetek kiadvanyokon keresztil
tajékoztatta a tagsagot.

A 1. vilaghaborud alatt sem maradt abba az aktiv szakszervezeti élet, igy nem szlinetelt a
béremelésért folytatott kiizdelem sem. A dragaségot ellensulyozandé pl. a szakszervezeti
Tanacs elérte, hogy az akkor érvényben lévs bérekre 7% bérpotlék jar mindenkinek
egységesen. A hadgyakorlaton résztvevd kozlekedésben dolgozd szakszervezeti tagok
csaladjat segélyekkel segitette a szakszervezet. A nagyobb létszamu bevonulas miatt a
korméany felfliggesztett minden munkaidére vonatkoz6 szabalyt, ami feszlltséget
gerjesztett a fuvarozodiparban.

A 1. vildghaboruat kdvetsen a lakossdg megélhetési nehézségei kihatottak a szakszervezeti
munkara is. Rakosi felhivasat kovetve, a tagsdg szociélis helyzetének javitasara kiilonb6z4
akciokat hirdettek.

A szakszervezeti vezet6k 1948. marcius 20-21-i Orszagos Ertekezletén mar az
érdekvédelem atértékelésére kerilt sor. Nyiltan megfogalmazdodott, hogy az adott politikai
struktaraba az érdeket képvisels szakszervezetek nem illeszthet6k be. A
szakszervezeteknek a part és az allam kozotti hajtoszij szerepre kellett berendezkedni. A
szakszervezetek szervezeti felépitése is atrendezddott. A felsGvezetés integralodott a
hatalomba, megsztint az alulrol szervez6dé mozgalmi jelleg.

MEGUJULAS...

1945-ben a Koztarsasag téren Ujjaalakult a Kbzlekedési Szakszervezet. Az alakulé Ulésen a
magyar szakszervezetek kozul elséként agy dontottek, hogy az addigi szakmai
szervezkedést szakszervezetek helyett, az Egyesult Allamokban és néhany nyugat-europai
orszagban mar bevalt gazati szakszervezetként fognak mikddni. Az Uj szakszervezet hét
szakosztalyra tagozddott: vasutas, hajés, villamos, kisvasati, autébusz, taxi, szallitasi.

1950-ben a Kozlekedési Szakszervezet neve Kodzlekedési és Szallitasi
Dolgozok Szakszervezete (KSZDSZ) lett, és tomoritette az addig
kulonallé széllitasi alkalmazottak, a szallitok, a gépjarmivezetsk, a
hajdsok és a légi kozlekedési dolgozdk szakszervezeteit.

Nagy Imre reformpolitikaja 1953-ban, majd 1956 oktobere mutatta
meg a Vvaltozds reményét. ElStérbe Kkerllt a szakszervezetek
érdekvédelmi munkajanak visszaallitdsa, az Uzemek munkasellendrzése és a belsg
demokracia megléte.

Az addigi szakszervezeti munka és a centralizalt gazdasagiranyitas
kritikajakent 1956 oktoberétdl alulrdl joves, Uzemi kezdeményezésre jottek
létre a munkastanacsok.

Elképzeléseik szerint a szakszervezetek az érdekvédelmi feladatokat lattak
el tovabbra is, igy a munkastanacsok, mint az tzemek felelés gazdai a
termelési kérdésekben hallattdk volna véleményiiket.
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Az elképzelések hamar szertefoszlottak, az Uj szakszervezeti vezetés felzarkozott az
MSZMP restauracios torekvései mellé. A szakszervezetek fliggetlensége helyett az
onallésagot hangsulyoztdk, mely a transzmissziés szerep ismételt életre keltését
eredményezte.

A KSZDSZ taglétszaménak alakuléasa

Taglétszam (f6)
1959. 96 620
1960. 105 319
1961. 107 696
1962. 111 505
1966. 114 100
1968. 118 900
1984. 191 950

A '70-es évekre Magyarorszagon a gazdasagi reform megtorpant. A szakszervezetek és a
part viszonya az eléz4 évtizedekhez képest nem valtozott. A politikai hatarozatok nagy
reszének elfogadasa szinte kritika nélkil ment at a felsé szinttsl az alapszervezetekig. A
testileti Ulések formélisak voltak. A tagok mindennapi életét segité és kézzel foghatd
szolgaltatasok — munkavédelem, béren kivili juttatasok, kulturalis és sporttevékenység a
szakszervezetekhez kototték az embereket.

A '80-as évek jellemvonéasai megjelentek a szakszervezeteken is. A szakmai 6nallosulasi
torekveések, az egyén felé forduld szakszervezeti munka, a szakmai sajatossagokat kifejezni
akaro torekvesek parosultak a tagsag részérsl vald nyoméssal, hogy a szakszervezeti
munkat is Uj alapokra kell helyezni. Nem lehetett megallitani a folyamatot, melyben az
alapszervezetek felléptek az 6nalld szakszervezet politika megteremtése érdekében. AZ
1987. julius 10-i SZOT Aallasfoglalas a gazdasagi és tarsadalmi kibontakozas programjarol
mar jelezte, hogy egyre erésddnek az ellentétes szakszervezeti elképzelések a mindenhat6
allam- és part elképzelésekkel. A szakszervezetek valodi 6nallésagot és valds
érdekvédelmet akartak.

A kozlekedési szakszervezet kdvetkezs fontos éve 1988 volt. Ekkor hazdnkban elséként a
KSZDSZ orszéagos értekezlete ugy dontott, hogy a tovabbiakban partoktdl fliggetlenl fog
miikodni. Megsziintette a ,,demokratikus centralizmus” elvén alapul6 irényitasi rendszert,
megvaltoztatta a szakszervezet nevét, szervezetét egy éves idgtartamra tagozatként
miikodtette. A tagozatok egyéni dontése volt, hogy 6nallé szakszervezetként mikodnek
tovabb, vagy csatlakoznak a létrehozott Kdzlekedési Szakszervezetek Szvetségéhez. 1990-
ig a kozlekedés terlletén tobb, mint 80 szakszervezet kezdte meg mikddését.
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ONALLOSODAS - SZOVETSEGEKBE TOMORULES....

A Kozuti Kozlekedési Tagozatbél 1990. januar 1-én alakult meg a ;%s«\“OZLEHEDES’Se%
5

o
Kozati Kozlekedési Szakszervezet (KKSZ), a tagsiag az onallésagot g %
valasztotta. A KKSZ ma kozel 11000 fés taglétszammal, "B !
alapszervezetenkeént is sok azonos és eltérd sajatossaggal, problémaval

mikodik. Tagjaink kzott megtaldlhatok autdbuszvezetdk, szerels-karbantarté munkasok,
alkalmazotti alloméanyban dolgozdk, csomagolo és szallitomunkasok egyarant.

N

A KKSZ is igyekszik megfelelni az érdekvédelem, a szolgéltatas és segélyezés ,harmas
kovetelményének”. Az érdekvédelem terlletén legfontosabb a kollektiv szerzédés léte. Az
els6k kozott voltunk Magyarorszagon 1992-ben, akik megkototték az un. Alégazati
Kollektiv Szerz6dést (AKSZ). Az alagazati kollektiv szerzédésiink azota él, meghatarozza
azokat a minimalis kovetelményeket, melyeknél a helyi kollektiv szerzédés csak jobbat
allapithat meg. Leglényegesebb eleme, hogy szerzédéses biztonsagot nyujt a Volan
tarsasagok 21 ezer munkavallaldjanak és az arufuvarozo véllalkozasokban lévé tagjaink
szamara egyarant.

A tagsag szdmara kiemelkedd fontossagot jelent a megfelels kereset elérése és munkahely
biztonsaga a tagsag és a munkavallalok szamara. Komoly kitartassal és demonstracioval,
sztrajkkal tamogatott targyalasainkon 2003-ban sikerllt egy olyan haroméves
megallapodast kotnink, amelynek eredményeként a VVolan szakmaban dolgozdk keresete
40%-kal emelkedett.

Az EU csatlakozast kovetéen a szakmai munka felergsodott az autobuszvezetSkre
vonatkoz6 féleg munka- és pihendgidére vonatkozé jogszabalyok ismeretével,
alkalmazasaval, mely terlleten a szakszervezeti kdzpont munkavallaléinak, a KKSZ
vezetésenek szakmai szerepe megkérddjelezhetetlen.

Reprezentativ szakszervezete vagyunk a hivatalosan 2005 decemberében megalakult
Kozati Kozlekedési Szolgaltatok Agazati Parbeszéd Bizottsaganak, melynek munkavallaloi
oldalat jelenleg a KKSZ elndke vezeti, 6sszefogva az oldalon lévs kilenc munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetet.

Fontos eredményiink az autdbusz- és a tehergépkocsi-vezets foglalkozas szakmava
nyilvanitasa, ami azt jelenti, hogy bekeriltek az Orszagos Képzési Jegyzékbe, és jogszabaly
hatarozza meg e szakmak elsajatitasara vonatkozé feltételeket.

A KKSZ miikddtet egy Szocialis Alapitvanyt, mely mar évek Ota jelent8s 0sszegi
segélyekkel segit a szakszervezet raszorul6 tagjainak.

Két szakmai tagozat miikddik: az AutObusz-vezetéi, valamint a Mftszaki- Karbantartoi

Tagozat, melyek a résztvevsk szaméra fontos és friss informacidkat biztositanak.

Kiemelkeds eredménytink, hogy 2007. decemberében egy ". [ Wi %

demonstraciot és sztrajkot kovetéen sikertlt elérni a |
tipusfiggsség eltdrlését. Az autdbuszvezetékre vonatkozo
korkedvezményes nyugdijra jogositd idészakba 2008. majus 1-
tél tipustol flggetlentl minden idé beleszamit.

110 EVES A KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET 7.




A KKSZ alapité tagja az AutonOm Szakszervezetek Szovetségének

(ASZSZ). Az ASZSZ 1991-ben jott Ilétre a talnyomé részben

kdzszolgéltatdsok terén szervezdds szakszervezetek szdvetségeként. A

Szovetség megalakulasaban kilénleges kezdeményezs szerepe volt a

Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti  SzOvetségének, amely koré
csoportosultak a tébbi alapito tagok, akik nem akartak az MSZOSZ szarnyai ala tartozni. A
kdzszolgaltatok mellett a teherfuvarozok és a vendéglatok is képviseltetik magukat a
szervezetben. Az Autonodm Szakszervezetek Szovetseége révén lehetsség van a kozlekedési
dolgozok érdekeinek képviseletére és kozvetitésére az Orszagos Erdekegyeztets
Tanacsban, amely tobb izben megmutatkozott az orszagos béremelési ajanlas
targyalasakor, vagy a nyugdij-korkedvezményt érinté akciok alkalmaval.

; 1996-ban a KKSZ és a FAUSZSZ megalakitotta a Kozlekedési

[117:;: Szakszervezetek Orszagos Szdvetségét (KSZOSZ), mely azota

‘Ks—OS. két tovabbi szervezettel bévilt. A szervezet jelenleg kozel 19

Fechmobe S wace ks S ezer szakszervezeti tag és 38 ezer munkavallalé érdekét védi a
kdzuti kozlekedésben.

A szovetség tagszervezetei kozul a Teherfuvarozdk Eurdpai Szakszervezete az
arufuvarozésban képviselteti magat a legnagyobb erével. A véarosi tomegkozlekedésben a
Kozati Kozlekedési Szakszervezet videki varosokban jelenlévd érdekeltségei mellett a
févaros teriletén érdekképviseletet ellat0 Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek
Sz6vetsége és a Tomegkdzlekedési Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezeteinek Szdvetsége,
mig a helykozi, tavolsdgi tomegkozlekedésben elsédlegesen a Kozuti Kozlekedési
Szakszervezet jeleniti meg a munkavallaloi érdekeket.

A Kozuti Kozlekedési Szakszervezet elntke vezeti a Kozuti Kozlekedési Szolgaltatok
Agazati Péarbeszéd Bizottsag munkavéllaloi oldalanak munkajat, ahol fontos a KSZOSZ
tagszervezetek jelenléte, hiszen szilkkség van ezen a forumon is a kdzos vélemények
kialakitasara, kedvez4 megallapodasok megkotésének eldsegitéséhez.

A kozuti kozlekedés meghatarozd tényez Eurdpéban, de az Eurdpai Unié meég inkabb
meghataroz6 a kozuti kozlekedésben. Az EU rendeletek, irdnyelvek munkavallaldkra
kihat6 szabalyozasai életet leheltek a szovetségi munka hatékonysagaba. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a kozlekedést erints kérdéseket, és a megfelelé férumokon meg
kell jeleniteni a munkavallal6i érdekeket, véleményeket. Nem csak itthon, hanem
Eurdpaban is felfigyeltek a KSZOSZ-re. Részt vesziink a Kdzlekedési és Szallitasi Dolgozok
Eurdpai Szovetségének (European Transport Workers' Federation - ETF) Varosi
Tdmegkozlekedési Bizottsaganak munkajaban.

A KSZOSZ elismertségét mutatja, hogy egy 2006 novemberében kezd6dd projekt részese,
melyben hat orszag szakszervezeti és munkaltatoi kepviselSi vettek részt. A projekt soran
készulé tanulmény célja, hogy egy modern témegkozlekedésben olyan magas mingsegi
szolgéltatas valosuljon meg, mely magas szintti munkafeltételekkel parosul.

A Kozlekedési Szakszervezetek Orszagos SzoOvetsége tagja két nemzetkdzi agazati
tomorilésnek, ezek a Kozlekedési Dolgozok Nemzetkdzi Szovetsége (International
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Transport Workers' Federation — ITF) és a Kozlekedési DolgozOk Eurdpai Szovetsége
(European Transport Workers’ Federation — ETF).

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ...

Az International Transport Workers’ Federation (ITF) tobb orszag

A' kozlekedési szakszervezeteit 0sszefogd nemzetkozi szervezet: 132 orszég

kozel 570 szakszervezete kb. 5 millié munkavallalét képvisel.

A szervezetet az eurdpai tengerészek és dokkmunkasok szakszervezet vezetdi
alapitottdk meg 1896-ban Londonban, székhelye jelenleg is itt van. Céljuk az volt, hogy a
sztrajktorsk ellen létrehozzanak egy globéalis szervezetet. Ma az ITF-hez tartozik a
hajokozlekedes, légi-, vasuti kozlekedés, kozuti személy- és teherszallitas, belfoldi vizi
kozlekedes, halaszat, turizmus.

Az ITF hozzésegiti a tagokat ahhoz, kodzdsen lépjenek fel valamilyen kérdésben,
szolidaritasi akciokat szervezzenek egymassal. Ha egy orszagban a szakszervezet
konfliktusba kertl a munkaltatéval vagy a kormannyal, és kdzvetlen segitséget kér az ITF-
t8l vagy mas tagszervezettdl, akkor egy nemzetkdzi akcié révén nagyobb nyomés
gyakorolhato.

Az ITF szamos témaban fejti ki véleményét az agazat munkavallaldinak érdekében, igy pl.:
munkabiztonsdg, munkakorilmények, a gepjarmdvezetsket éré erészak kérdése, szabad
szakszervezeti mozgalom, nék helyzete és védelme, fiatal munkavéllalok helyzete,
privatizacio, szabad piac, globalizacio, stb.

Az European Transport Workers’ Federation (ETF) egy Europan
keresztul ativels szakszervezeti szervezédés, melynek tagjai az Europai
Unio tagallamaiban szervezddott kozlekedesi szakszervezetek mellett az
EGT (Eurdpai Gazdasagi Terseg?) és Kelet-Eurdpa orszagainak
szakszervezetei is. Székhelye Brusszel, Belgium.

Az ETF alapitdé kongresszusat 1999-ben Brisszelben tartottak meg.
Tagszervezetei — az ITF-hez hasonléan — a vasati, kozati, 1égi és vizi kozlekedést,
halaszatot, turizmust képviselik. A tagszervezetek 39 orszag 3 milli6 munkavallalojat
képviselik.

Az ETF 6 tevékenységi tertletei kozul megemlithetd az Eurdpai Unid altal torténd agazati
szabalyozasok véleményezése (pl.: igy volt ez a gépjarmiivezeték munka- és pihengidejérdl
sz0l6 561/2006/EK rendelet megalkotasakor is), szabalyok megtartasanak nyomon
kOvetése, az agazat munkavallaldinak érdekének védelme az Eurdpai Unidban. Az ETF
védi az agazat munkavallal6inak érdekeit az eurépai munkaltatdi szovetséggel (IRU), az
Eurodpai Parlamenttel, az Eurdpai Bizottsaggal és az Eurdpai Unid Tanacsaval szemben is.

Fontos szerepe van az eurOpai agazati szocialis parbeszédben és abban, hogy az &gazati
parbeszéd a tagallamokban is kell6 hangsulyt kapjon.

! Eurépai Gazdasagi Térség: Norvégia, Izland és Liechtenstein szovetsége.
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Az ETF fontosnak tartja a munkakorilmények javitasat, a munkabiztonsagot, a
munkavallalok szocialis biztonsagat, a munkahelyek megdérzését.

Az ETF Varosi Tomegkozlekedési Bizottsaga munkéjaban egyetlen magyar bizottségi
tagként a KSZOSZ is részt vesz.

LJAKI részt vett a magyarorszagi szakszervezeti mozgalomban, a szenvedésekben és nehéz
klizdelmekben, aki sajdt testén érezte, mily Oridsi nehézségbe (itkdzott, hogy egyaltalan
szervezkedhessék, meg fogja érteni, hogy a magyar szakszervezetek torténete
tulajdonképpen nem egyéb, mint a munkasok harca a megélhetésért és az emberi jogokért.

A szakszervezeti kiizdelem csak akkor lehet eredményes, ha a témegek szervezve, erkélcsi
és anyagi tekintetben teljesen félszerelve vannak. Ez a szervezés azonban rendkiviil nehéz
és igen sok akadallyal jar. .....

De kétségbe nem esitink. A magyar szakszervezetek, amelyek annyi viharon mentek
keresztiil és amelyek szamos (tkdzetben ugyan alulmaradtak, de mindig fol- és
folemelkedtek, a jovétrdl sem félnek.”

Jaszai Samu (1925)

EMBERHEZ MELTO JELENT ES
BIZTOS JOVOT MINDENKINEK!

Felhasznalt irodalom:

Dr. Eperjesi L&szI6: A kozlekedési és szallitasi dolgozdk szakszervezetének torténetébdl (Bp. 1973.)

Dr. Eperjesi Laszlo: A kozlekedési és széllitdsi dolgozok szakszervezete els§ el8dszervezetének
megalakuléasardl

Dr. Eperjesi Laszl6: A magyarorszagi kozlekedési és széllitasi dolgozok szakszervezeti mozgalma (Bp. 1985.)
Dr. Lux Judit: A szakszervezetek torténete Magyarorszagon

Jaszai Samu: A magyar szakszervezetek torténete (Bp. 1925.)

Kozlekedési Mizeum Evkényve

Szakszervezeti lexikon
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